m Outlook

RE: Incorporcién de Nuevas posiciones Equipo de Riesgo Operacional

Desde Cesar Enrique Torres Fernandez <ctorres@efectiva.com.pe>

Para Jose Hugo Valdivia Parodi <jvaldiviap@efectiva.com.pe>

cc Frank Raul Ruiz Zavaleta <fruiz@efectiva.com.pe>; Maria Elizabeth Quispe Salazar <mquispesa@efectiva.com.pe>; Alberto Jose Gonzalez Hudson
<agonzalez@efectiva.com.pe>; Ruperto Francisco Morante Horn <fmorante@efectiva.com.pe>

U 1 archivo adjunto (28 KB)
RV: Nuevas posiciones ROP;

Estimado José por favor tu OK para subir a Administracion el requerimiento de 03 Laptop para 3 nuevas posiciones aprobadas por nuestro
CEOy CFO, lineas abajo se adjunta.

El personal son de Riesgo Operacaional.

Se considerara:
« 03 Laptop segun preciario a importaciéon a 90 Dias: USD. 4088.76
e 03 Licencias de Correo Tipo E3 AProx: USD. 200 + IGV adherido al contrato.

UPGRADE MEMORIA DE 16GB A 32GB (AGREGAR) 1.434,80
#105 21S9CTOTWW L14 AMD Ryzen |AMD Ryzen™7 PRO 250 Processor (3.30 GHz up to 5.10 GHz), 1.266,92
7 Pro /16GB/ 14" WUXGA (1920 x 1200), IPS, Anti-Glare, Non-Touch,
SSD512GB A5%NTSC, 400 nits, 60Hz, DBEFS5, Integrated Graphics, 720P
HD RGB with Dual Microphone, 16 GB DDR5-5600MT/s
(SODIMM), 512 GB SSD M.2 2280 PCle Gend TLC Opal,
MediaTek Wi-Fi 7 MT7925 2x2 BE & Bluetooth® 5.4, Windows
11 Pro 64 Spanish, WARRANTY 4Y Premier Support,
PROTECTION 4Y ADP Add On + Mochila + Mouse Alambrico

UPGRADE MEMORIA DE 16GB A 32GB (AGREGAR) 1.362,92

Usuarios Beneficiados:

1. Especialista de Continuidad de Negocio
2. Especialista de Gestion integral de Riesgo
3. Especialista de Control Interno

De: Jose Antonio Iturriaga Travezan <fiturriaga@efectiva.com.pe>

Enviado el: martes, 17 de febrero de 2026 18:35

Para: Antonio Alejandro Chumacero Sanchez <achumacero@efectiva.com.pe>

CC: Juan Carlos Del Alcazar Chavez <[delalcazar@efectiva.com.pe>; Juan Antonio Buendia Sardon <[buendia@efectiva.com.pe>
Asunto: Re: Nuevas posiciones ROP

Ok
Enviado desde miiPhone

EL17 feb. 2026, a la(s) 4:46 p. m., Antonio Alejandro Chumacero Sanchez <achumacero@efectiva.com.pe> escribio:

Hola Pepino
Par favor tu ok para iniciar formalmente el proceso de incorporacion de las 3 posiciones en Riesgo Operacional:

1. Especialista de Continuidad de Megocio
2. Especialista de Gestion integral de Riesgo
3. Especialista de Control Interno

Sids
ACHS

CESAR E. TORRES FERNANDEZ
Analista de Soporte al Usuario
Cel. 979622726 | Av. El Derby 254 Of. 2105 - Surco
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Tu financiera

Vivimos nuestro propésito: “Cumplir los suefios de nuestros clientes y colaboradores”



De: Yusset Yamali Saldafia Carrera <ysaldana@efectiva.com.pe>

Enviado el: jueves, 19 de febrero de 2026 21:53

Para: Cesar Enrique Torres Fernandez <ctorres@efectiva.com.pe>; Frank Raul Ruiz Zavaleta <fruiz@efectiva.com.pe>; Ruperto Francisco Morante Horn
<fmorante@efectiva.com.pe>

CC: Ana Ximena Barandiaran Chirinos <abarandiaran@efectiva.com.pe>

Asunto: RV: Incorporcion de Nuevas posiciones Equipo de Riesgo Operacional

Importancia: Alta

Hola Cesar/Panchito tenemos el ok de Francisco para que gestione la compra de laptops/celulares para 3 especialista del equipo de riesgo
operacional.

Su apoyo gracias!
Yusset Saldafia
Jefe de Seleccion y Desarrollo

Central Tower Av. El Derby N° 254 Oficinas 2101, 2104 y 2105 - Santiago de Surco
Cel. 995661117

=/GRUPOEFE | @ .ac worosorr shectiva juntoz

a Reservar un momento para reunirse conmigo

De: Francisco Jose Perez Egafia Monge <fperezegana@efectiva.com.pe>
Enviado: jueves, 19 de febrero de 2026 21:31

Para: Yusset Yamali Saldafia Carrera <ysaldana@efectiva.com.pe>

Cc: Ana Ximena Barandiaran Chirinos <abarandiaran @efectiva.com.pe>
Asunto: Re: Incorporcién de Nuevas posiciones Equipo de Riesgo Operacional

Ok Yusset, aprobado
FPEM

On 19 Feb 2026, at 18:38, Yusset Yamali Saldafia Carrera <ysaldana@efectiva.com.pe> wrote:

Hola Pancho cémo estas!

Te comento que tenemos la aprobacion de pepino para la contratacion de 3 perfiles para riesgo operacional, favor tu apoyo para el
vb y coordinar la compra de laptops y celulares de ser el caso.

Saludos.

Yusset Saldana
Jefe de Seleccion y Desarrollo
Central Tower Av. El Derby N° 254 Oficinas 2101, 2104 y 2105 - Santiago de Surco

Cel. 995661117

Reservar un momento para reunirse conmigo

De: Ana Ximena Barandiaran Chirinos <abarandiaran@efectiva.com.pe>
Enviado: miércoles, 18 de febrero de 2026 09:02

Para: Yusset Yamali Saldafia Carrera <ysaldana@efectiva.com.pe>
Asunto: Incorporcion de Nuevas posiciones Equipo de Riesgo Operacional

Hola Yusset,

Solicitamos tu apoyo para formalizar el proceso de incorporacion de tres (3) posiciones para el equipo de Riesgo Operacional y
Continuidad del Negocio. Cabe destacar que dicho requerimiento ya cuenta con la validacion de Pepino (adjunto sustento).

Se adjunta la descripcién de los nuevos puestos:
1. Especialista de Continuidad de Negocio
2. Especialista de Gestion integral de Riesgo
3. Especialista de Control Interno

Cualquier duda o comentario me informas para apoyarte.

Saludos,




De: Antonio Alejandro Chumacero Sanchez <achumacero@efectiva.com.pe>
Enviado: miércoles, 18 de febrero de 2026 8:42

Para: Ana Ximena Barandiaran Chirinos <abarandiaran@efectiva.com.pe>
Asunto: RV: Nuevas posiciones ROP

Xime

Por favor coordina con RRHH

Slds

ACHS

De: Jose Antonio lturriaga Travezan <jiturriaga@efectiva.com.pe>

Enviado el: martes, 17 de febrero de 2026 18:35

Para: Antonio Alejandro Chumacero Sanchez <achumacero@efectiva.com.pe>

CC: Juan Carlos Del Alcazar Chavez <jdelalcazar@efectiva.com.pe>; Juan Antonio Buendia Sardon <jbuendia@efectiva.com.pe>
Asunto: Re: Nuevas posiciones ROP

Ok

Enviado desde mi iPhone

El 17 feb. 2026, a la(s) 4:46 p. m., Antonio Alejandro Chumacero Sanchez <achumacero@efectiva.com.pe> escribié:

Hola Pepino

Por favor tu ok para iniciar formalmente el proceso de incorporacién de las 3 posiciones en Riesgo Operacional:

1. Especialista de Continuidad de Negocio
2. Especialista de Gestion integral de Riesgo
3. Especialista de Control Interno

Slds

ACHS

Equilibrio Efectivo: Si recibes este correo fuera de tu jornada laboral o dentro del periodo de desconexién digital, podras gestionarlo al reinicio de tus funciones.
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